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Sie haben ein Handchen fir Gbersichtliche Strukturen? Mit lhrer analytischen und logischen Denkweise fallt lhnen das

Handling von Daten und die Analyse von Prozessen leicht? Dann starten Sie |hre Zukunft in unserem IT-Team am Standort
Steinhagen bei Bielefeld.

Bei Hormann - Europas fihrendem Anbieter fur Tore, Turen, Zargen und Antriebe - werden Sie Teil eines engagierten und
motivierten Teams sowie eines verantwortungsbewussten und innovativen Unternehmens. Sie haben von Beginn an viele
Gestaltungsmaéglichkeiten, profitieren von einer hochqualifizierten Berufsausbildung und erhalten viel Unterstiitzung im
Rahmen unseres Ausbildungsprogramms ,Mehr AusBildung®. Starten Sie zum 01.08.2022 |hre

Ausbildung zum/zur Fachinformatiker*in fur Daten- und
Prozessanalyse (m/w/d)

Als Auszubildende*r werden Sie Teil eines modernen, familidren Umfelds und starten zusammen mit weiteren
Nachwuchskraften in Ihren neuen Lebensabschnitt. Wir legen grolRen Wert auf lhre individuelle und intensive Betreuung
und Forderung, denn Sie bilden das Fundament der Zukunft unseres Familienunternehmens.

Innovationen voranbringen — lhr Aufgabengebiet:
> Sie wirken dabei mit, die stetig wachsenden Datenmengen bei uns zu strukturieren, aufzubereiten, zu
analysieren und daraus Handlungsempfehlungen zur Anpassung unserer Prozesse abzuleiten.
> Dazu erlernen Sie analytische, statistische und mathematische Verfahren und Modelle sowie Programmiersprachen.
> Sie werden von Anfang an in Projekte eingebunden. Dies beinhaltet auch Geschéaftsreisen ins In- und Ausland.
> Wahrend der dreijahrigen Ausbildung (Verkirzung mdglich) durchlaufen Sie Gber 10 verschiedene Abteilungen.
> Die schulischen Inhalte werden lhnen an der privaten Berufsschule, dem bib International College in Paderborn,
im Blockunterricht vermittelt.

Bodenstandig und erfolgreich — Deshalb passen Sie zu uns:

> Sie werden die Schule mit der Fachhochschulreife oder allgemeinen Hochschulreife abschlielen.

> Sie arbeiten gerne im Team, sind aber ebenso in der Lage selbststédndig Projekte zu bearbeiten.

> Sie sind sehr sorgfaltig und besitzen ein gutes analytisches sowie logisches Verstandnis.

> lhre Verlasslichkeit ist die Basis flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Sie méchten von Anfang an
verantwortungsvolle Aufgaben tbernehmen.

> Sie denken ,Uber den Tellerrand hinaus®, bringen lhre Ideen und Vorstellungen aktiv ein und sind echter Teamplayer.

Als Familienunternehmen denken wir langfristig — Sie auch?

> Sie erwartet eine qualifizierte Ausbildung sowie ein umfangreiches Angebot an internen und externen Veranstaltungen
im Rahmen von ,Mehr AusBildung*“.

> Damit Sie sich schnell bei uns wohlflihlen, warten auf Sie eine Einfliihrungswoche sowie weitere Projekte und Ausflige.

> Sie erhalten eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergitung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie ansprechende
Sozialleistungen.

> Wir bieten lhnen in jeder Einsatzabteilung qualifizierte Ausbildungsbeauftragte als direkte Ansprechpartner und statten
Sie mit moderner Kommunikationstechnik aus.

> Kommunizieren, informieren und gemeinsam voneinander lernen: Profitieren Sie von unserer offenen Feedbackkultur.

> Wir bieten Ihnen sehr gute Ubernahmechancen.

Werden Sie Teil des Teams! Senden Sie uns dazu bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu.
Der Bewerbungsschluss ist am 31.08.2021.

Sie haben Fragen? Melden Sie sich gerne!

Hormann KG Verkaufsgesellschaft

Frau Rita Clarke

Upheider Weg 94 - 98, 33803 Steinhagen

Telefon: +49 5204 915 1515; Mail: karriere@hoermann.de

Bitte bewerben Sie sich direkt, einfach und schnell liber unser Online-Karriere-Portal.




